
 
 

ประกาศสำนักพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เรื่อง  ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

…………………………………… 
 ตามประกาศสำนักพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ เรื่อง 
รับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ วุฒิปริญญา
ตรี จำนวน ๑ อัตรา นั้น เนื่องจากมีผู้มาสมัครจำนวนน้อย สำนักพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงขอขยายเวลารับสมัคร
คัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 
 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
 

ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบทา้ยประกาศนี้  จำนวน  ๑  อัตรา 
 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัตเิฉพาะของผู้มีสิทธสิมัครเข้ารับการคัดเลือก 
๒.๑  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัตทิั่วไปและไมม่ีลักษณะต้องห้าม ตามความในข้อ ๖ แห่งข้อบังคับ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ว่าดว้ยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๕๘  ดังนี้ 

(ก)  คุณสมบัติทัว่ไป 
 (๑)  มีอายุไม่ตำ่กว่าสบิแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบรบิูรณ์  
 (๒)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 (๓)  เป็นผู้มสีุขภาพแข็งแรง 
(ข)  ลักษณะต้องห้าม 
 (๑)  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (๒)  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นคนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคตามที่ ก.บ.ม. 

กำหนด 
 (๓)  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไวก้่อน 
 (๔)  เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอันดี 
 (๕)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๖)  เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เปน็โทษสำหรับความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 
 (๗)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  องค์การ

มหาชน หน่วยงานเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ 
 (๘)  เคยถูกเลิกจ้าง ลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับนี้ หรือกฎหมายอื่น 
    (๙)  เป็นผูท้ี่เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหนว่ยงานอ่ืนของรัฐ  
 
 
 
 
 
 



      -๒- 
 
๒.๒  ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง่ตามที่ระบไุว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 
๓. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครได้ที่สำนักงานเลขานุการ อาคารวิทยบริการ ชั้น ๔  
สำนักพฒันาการเรียนรู้ตลอดชีวติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  บางเขน  หรือดาวนโ์หลด “แบบฟอร์มใบสมัคร” ได้ที่  
https://llldo.ku.ac.th  ตั้งแต่วันที่ ๗ - ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ระหว่างเวลา ๙.๐๐–๑๖.๐๐ น. ทุกวันเว้น
วันหยุดราชการ (พักเที่ยง ๑ ชัว่โมง) สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทร.๐-๒๙๔๒๘๘๒๒ 
 

๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมาย่ืนในการเข้ารับการคัดเลือก 
 ๔.๑ ใบสมัครตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการกำหนด  ซึ่งผู้สมัครจะต้องกรอกข้อความและลงนามด้วยลายมือ          

ของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผู้สมัครสอบในใบสมัครและบัตรประจำตัวสอบเป็นหลักฐานสำคัญในการยืนยนัตัวบุคคล ฉะนัน้
การเซ็นชื่อเก่ียวกับการสอบทุกคร้ังต้องเหมือนกัน) 

๔.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑½ X ๒ นิ้ว  ถ่ายไว้ครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี                  
(นับถึงวนัปิดรบัสมัคร)  จำนวน ๓  รูป 

๔.๓ สำเนาปริญญาบตัร หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวทิยาลัยอนุมัติ  และใบคะแนนแสดงผลการเรียนที่
แสดงว่าเปน็ผู้มีวฒุิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียด โดยจะต้องสำเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผูม้ีอำนาจอนุมัติภายในวนัปิดรบัสมัครคัดเลือก  

๔.๔ สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
๔.๕ สำเนาเอกสารการเปลี่ยนคำนำหน้าชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล  
๔.๖ เอกสารอื่น ซึ่งแสดงคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตามประกาศรับสมคัร

สอบ เช่น เอกสารแสดงความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ หนังสือรับรองการผ่านงาน 
๔.๗ กรณีเพศชาย แนบสำเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ส.ด.๘ หรือ ส.ด. ๔๓) 
 
สำหรับผู้สมัครที่มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) จะต้องนำเอกสารดังต่อไปนี้   

มาย่ืนภายในเวลาที่กำหนด คือ  
๔.๘ ให้ผู้รับรอง ซึ่งมิใช่บิดา มารดา สามี ภรรยา พี่น้องร่วมบิดา มารดา เดียวกัน จำนวน ๓ ท่าน ซึ่งเป็นผู้จัก

กับผู้สมัครเป็นอย่างดี กรอกคำรับรองลงในแบบฟอร์มเอกสารลับที่คณะกรรมการกำหนด ทั้งนี้หนึ่งในจำนวนผู้รับรอง
ดังกล่าว ต้องเป็นข้าราชการหรือพนักงานประจำ ไม่ต่ำกว่าระดับ ๔ หรือ หากรับราชการทหาร หรือตำรวจต้องมียศไม่ต่ำ
กว่าร้อยเอก พร้อมสำเนาบัตรของผู้รับรอง 

๔.๙ ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎหมาย ก.พ. ฉบับที่ ๑๖ (พ.ศ.๒๕๒๖) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 
๑ เดือน  นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 

 
๕. ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 

ให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัครตำแหน่งละ ๓๐๐ บาท ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อ 
ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกแล้ว 
 
 
 
 
 
 



 
                                                      -๓-  

๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ทำการคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับ 
การคัดเลือก 
 รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานที่ทำการคัดเลือกและระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก  จะ
ประกาศให้ทราบ ในวันอังคารที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ดูได้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ อาคารวิทยบริการ ชั้น ๔ สำนัก
พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือดูได้จากเว็บไซต์ https://llldo.ku.ac.th   

๗. วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 
วิธีการคัดเลือก ประกอบด้วย การสอบข้อเขียน และการสอบสมัภาษณ์ 
๗.๑ การสอบข้อเขียนแบ่งเป็น ๒ ภาค 
      ๑. หมวดความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 (๑) วิชาความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล  (๗๐ คะแนน) 

- ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดเชิงระบบ การคิดเชิงบวก การวิเคราะห์ข้อมูล การแก้ไขปัญหา  
และความสามารถในการปรับตวัให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงที่อยู่รอบตัวทั้งผู้คนและสิง่แวดล้อม หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และ
สรุปเหตุผล ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบความรูค้วามสามารถดังกล่าว          
  (๒) วิชาภาษาอังกฤษ  (๓๐ คะแนน) 
  - ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ   

 
      ๒. หมวดความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)       
 - ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหนง่ 
 

      ผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ จะต้องได้คะแนนหมวดวชิาความรู้ความสามารถทั่วไป และหมวดความรู้ความสามารถ
เฉพาะตำแหน่ง แตล่ะหมวดไมต่่ำกว่าร้อยละห้าสิบ และได้คะแนนรวมทั้ง ๒ หมวดไมต่่ำกว่ารอ้ยละหกสิบ 
 
      ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศและเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
 

๗.๒ การสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา   

และประวัติการทำงานของผู้เข้าสอบ และสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  
ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์  เชาวน์ปัญญา  และบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนข้อเขียน (๗.๑) และการสอบสัมภาษณ์ (๗.๒) รวมทั้งสิ้นไม่ตำ่กว่าร้อยละ 
หกสิบ โดยเรียงตามคะแนนสูงสดุลงมาตามลำดับ เม่ือคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
(ก.บ.ม.) อนุมัติการบรรจุถือเป็นที่สิ้นสดุ  
 
             จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

           ประกาศ ณ  วันที่ ๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
    

       (รองศาสตราจารย์วีระเกษตร  สวนผกา) 
                        ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
แนบท้ายประกาศสำนักพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
 
ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัตกิาร 
 เพื่อจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั ระดับปริญญาตรี จำนวน ๑ อัตรา อัตราค่าจา้งแรกบรรจุ   
๒๑,๐๐๐ บาท  สังกัดฝา่ยพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  
  
คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
 ได้รับวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกวา่นี้ทางดา้นวทิยาการคอมพิวเตอร์ ด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ด้าน
วิศวกรรมซอฟต์แวร์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์หรือทางอื่นที่ ก.พ.อ. กำหนดให้ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนง่นี้ (ตามเอกสารแนบทา้ยประกาศนี้)  
 
ลักษณะงานที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัตงิานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการทำงาน ปฏบิัติงานเก่ียวกับวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานทีป่ฏิบัติใน
ด้านตา่งๆ ดังนี ้
 
 ด้านปฏิบัติการ 

1. ติดตั้งเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลและอุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทดสอบคุณสมบัติ 
ด้านเทคนิคของระบบ ติดตัง้ชุดคำสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคำสัง่สำเร็จรูป เพื่ออำนวยการให้งานเทคโนโลยสีารสนเทศใน
ความรับผิดชอบ ดำเนินไปได้อย่างราบรื่น และสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 

2. ประมวลผล และปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เขียนชุดคำสั่ง และคู่มือคำอธิบายชุดคำสั่ง ตามข้อกำหนดของ 
ระบบงานที่ได้วางแผนไว้แล้ว ทดสอบความถูกต้องของคำสั่ง แก้ไขข้อผิดพลาดของคำสัง่ เพื่อให้ระบบปฏบิัติการทำงานได้
อย่างถูกต้องแม่นยำ และมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

3. ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เชน่ ช่วยสอน ถ่ายทอดเทคโนโลยสีาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ให้คำปรึกษา 
แนะนำในการปฏบิัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดบัรองลงมา และแก่นสิิตนักศึกษาที่มาฝึกปฏบิัติงานตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ 
เก่ียวกับงานในหนา้ที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 ด้านการวางแผน 

1. วางแผนการทำงานที่รับผดิชอบ 
2. ร่วมวางแผนการทำงานของหนว่ยงานหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ 

กำหนด 
 
 ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ 
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว ้

2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจ 
หรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 
 ด้านการบริการ 

1. ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องตน้เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ รวมทั้งตอบปัญหาและ 
ชี้แจงเรื่องต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ตา่งๆ ที่เปน็ประโยชน์ 
 
 
 



 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามที่หน่วยงานกำหนด 
 
ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ต้องการ 

1. มีความรู้ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ การเขียนโปรแกรม และการจัดการฐานข้อมูล 
2. มีความรู้เกี่ยวกับระบบการจัดการการเรียนรู้ (LMS) และเทคโนโลยีการศึกษา 
3. มีทักษะการพัฒนาเว็บไซต์และแอปพลิเคชัน รวมทั้งการออกแบบ User Interface 
4. มีความรู้ด้านความปลอดภัยของข้อมูล (Data Security) และการป้องกันภัยไซเบอร์ 
5. มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลและการจัดทำรายงาน รวมทั้งการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ 
6. มีความรู้ด้านการบริหารเครือข่ายและระบบปฏบิัติการ 
7. มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาและการให้การสนับสนนุทางเทคนิค 
8. มีทักษะการติดต่อประสานงาน การทำงานเปน็ทีม และการถ่ายทอดความรู้ 

 
ภาระงาน/หน้าที่/ความรับผิดชอบที่มอบหมายให้ปฏิบัติ 

1. พัฒนาและบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ออนไลน์ (Learning Management System) เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนและการฝกึอบรม 

2. พัฒนาเว็บไซต์และแอปพลิเคชั่นการศึกษา การให้บริการทางวชิาการแก่ผู้เรียนและกลุ่มเป้าหมาย เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลและประชาสัมพนัธ์  

3. จัดการฐานข้อมูลการเรียนรู้ จัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน ผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมทั้งข้อมูลด้านลูกคา้ และ
ข้อมูลสถิติต่างๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจ 

4. การทำการตลาดโดยใช้สื่อดิจิทลัและเทคโนโลยีออนไลน์ (Digital Marketing) เพื่อเข้าถึงลูกค้า วัดผล และการ
สร้างการเติบโตของหน่วยงาน 

5. จัดการฐานข้อมูลดา้นลูกค้า และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำมาใช้ในการวางแผน 
6. ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. ดูแลและบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ เครือข่าย และอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศต่างๆ 
8. สนับสนนุและปฏิบัตงิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

 
 


