
 
 
 

ประกาศสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างบุคคลและแต่งต้ังบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

……………………… 
 ด้วยสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  จะดําเนินการคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคล
เข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามความในข้อ ๑๐ ข้อ ๑๕ และข้อ ๒๕ แห่งประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พศ. ๒๕๕๓  ลง
วันที่  ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓  จึงขอประกาศรับสมัครคัดเลือกดังต่อไปนี้ 
 

๑. ตําแหน่งที่จะจ้างและแต่งต้ัง 
 

ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  จํานวน  ๒ อัตรา 
 

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
๒.๑  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามความในข้อ ๖ แห่งประกาศ

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓  ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓  ดังนี้ 

(ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์นับถึงวันเปิดรับสมัคร 
 (๓)  เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
(ข)  ลักษณะต้องห้าม 
 (๑)  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคที่กําหนดในกฏ ก.พ.อ. 
 (๒)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 (๓) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
 (๔)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (๕)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๖)  เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 (๗)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกพักราชการ หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา หรือกฏหมายอื่น 
 (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (๙)  เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 
     (๑๐)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ  
๒.๒  ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 

 
 
 



๓. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครได้ที่หน่วยการเจ้าหน้าที่  สํานักงานเลขานุการ อาคาร 

วิทยบริการ  ชั้น  ๔  สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  บางเขน  หรือดาวน์โหลด “แบบฟอร์มใบ
สมัคร”  ได้ที่  http://www.eto.ku.ac.th  ต้ังแต่วันที่  ๑๙ พฤษภาคม – ๖ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๗  ระหว่างเวลา 
๙.๐๐ น. – ๑๕.๓๐ น. ทุกวันเว้นวันหยุดราชการ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทร.๐-๒๙๔๒-๘๘๒๐-๙ 
 

๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนํามายื่นในการสมัครสอบ 
 ๔.๑ ใบสมัครตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการกําหนด   ซึ่งผู้สมัครจะต้องกรอกข้อความและลงนามด้วยลายมือ          

ของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผู้สมัครสอบในใบสมัครและบัตรประจําตัวสอบเป็นหลักฐานสําคัญในการยืนยันตัวบุคคล 
ฉะนั้นการเซ็นชื่อเกี่ยวกับการสอบทุกครั้งต้องเหมือนกัน) 

๔.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด ๑½ X ๒ นิ้ว  ถ่ายไว้ครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี                  
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จํานวน ๓  รูป 

๔.๓ สําเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  และใบคะแนนแสดงผลการเรียนที่
แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ในรายละเอียด โดยจะต้องสําเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครคัดเลือก  

๔.๔ เอกสารแสดงความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เช่น หนังสือรับรองผ่านการอบรม หรือ 
รายวิชาที่เรียนเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ที่แสดงใน transcript อย่างน้อย ๑ รายวิชา เป็นต้น 

๔.๕ สําเนาบัตรประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน 
๔.๕ สําเนาเอกสารการเปล่ียนคํานําหน้าชื่อ หรือเปล่ียนช่ือหรือเปล่ียนนามสกุล  
 

๕. ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 
ให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัครตําแหน่งละ  ๒๐๐  บาท  ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อ 

ประกาศรายช่ือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว 
 

๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานที่ทําการคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับ 
การคัดเลือก 
 รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานที่ทําการคัดเลือกและระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก จะ
ประกาศให้ทราบ ในวันที่  ๑๓  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ ดูได้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ อาคารวิทยบริการ ชั้น ๔ สํานัก
ส่งเสริมและฝึกอบรม หรือดูได้จากเว็บไซต์ http://www.eto.ku.ac.th   
 

๗. หลักสูตร วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 
 

ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

                  



รายละเอยีดแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพือ่จ้างและแต่งต้ังบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 
 
 

ตําแหน่งที ่๑  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 
 เพื่อจ้างบุคคลเข้าเป็นพนกังานมหาวิทยาลัย ขัน้ ๑๗,๕๒๐ บาท สังกดัฝ่ายพฒันาส่ือการส่งเสริม  
จํานวน   ๑  อตัรา 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติตามมาตรฐานที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นทีต่้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือบริหารงานทั่วไป ภายใตก้ารกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี ้
 
 ๑.  ด้านการปฏิบัติการ 
  (๑)  ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบรหิารจัดการงานทั่วไปในสํานกังาน เช่น งานธรุการ งานบริหารทรัพยากร
บุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญช ี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดพมิพ์และแจกจ่ายเอกสาร 
งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ  งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เป็นต้น เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ 
  (๒)  ศึกษา รวมรวบขอ้มูล สถิต ิสรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสํานักงานในด้านต่าง ๆ เช่น งาน
บริหารทรพัยากรบุคคล งานบรหิารงบประมาณ งานบรหิารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานสัญญา
ต่างๆ เป็นต้น  
  (๓)  ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่างโต้ตอบหนงัสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการ
ประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ทํารายงานการประชุม และรายงานอื่น ๆ เพื่อให้การดําเนนิการประชุมและการ
ปฏิบัติงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องสําเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  
  (๔)  ทําเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศเพื่ออํานวยความสะดวก 
และเกิดความรว่มมือ 
  (๕)  ให้บรกิารวชิาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้คําปรกึษา แนะนํา ในการปฏิบัตงิานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรือ่งต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพือ่ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถกูต้องมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกีย่วขอ้ง 
 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทํางานทีร่ับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการเพือ่ใหก้าร 

ดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

๓. ด้านการประสานงาน 
(๑)  ประสานการทํางานร่วมกนัระหว่างทีมงานหรือหนว่ยงานทั้งภายในและภายนอกเพือ่ให ้

เกิดความร่วมมอืและผลสัมฤทธิ์ตามทีก่ําหนดไว้ 
 (๒)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ขอ้เท็จจรงิแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งเพือ่สร้างความ
เข้าใจหรอืความร่วมมือในการดาํเนินงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 



 ๔.  ด้านการบริการ 
  (๑)  ให้คําปรึกษาแนะนําเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการบรหิารงานทั่วไป รวมทั้งตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรือ่งต่าง ๆ เกีย่วกับงานในหนา้ที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
  (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บรกิารข้อมลูทางวิชาการเกีย่วกับด้านการบริหารงานทัว่ไป เพื่อให้
บุคลากรทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน นกัศึกษาตลอดจนผู้รับบรกิาร ไดร้บัทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 ได้รับวุฒิปริญญาตรี  หรือคุณวฒุิอย่างอื่นที่เทยีบได้ไม่ต่ํากว่านี้ 
 
หลักสูตรและวธิีการคัดเลือก 

๑.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบข้อเขยีน  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
๑.๑  ทดสอบความรู้ความสามาถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล   ๕๐   คะแนน  
ทดสอบความสามารถในการศึกษาวเิคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือให้จับประเด็น 

ในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตกุารณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือให้หา
แนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรอื สมมติฐาน หรอืให้ศึกษาวเิคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการ
อย่างอื่น ซึง่เหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดังกล่าว  

๑.๒  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย    ๕๐   คะแนน 
 

๒.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)       
 ๗.๒.๑  ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตําแหน่ง                   ๑๕๐    คะแนน 
 ๗.๒.๒  ทดสอบภาษาอังกฤษ                                                               ๕๐    คะแนน  
 

  ๓.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  โดยวิธกีารสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
           ผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งจะต้องได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  
และภาคความรู้ความสามารถทีใ่ช้เฉพาะตําแหน่ง แต่ละภาคไม่ต่ํากว่าร้อยละห้าสิบ 
              ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  
และประวัติการทํางานของผู้เข้าสอบ และสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและส่ิงแวดล้อม  
ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์  เชาวน์ปัญญา  และบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้ได้รับคัดเลือกตอ้งเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ํากว่ารอ้ยละห้าสิบและได้
คะแนนรวมทั้งส้ินไม่ต่ํากว่ารอ้ยละหกสิบ 
 



รายละเอยีดแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพือ่จ้างและแต่งต้ังบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 
 
 

ตําแหน่งที ่๒  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 
 เพื่อจ้างบุคคลเข้าเป็นพนกังานมหาวิทยาลัย ขัน้ ๒๒,๙๕๐ บาท สังกดัฝ่ายฝึกอบรม จํานวน  ๑  อัตรา 
 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัติตามมาตรฐานที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นทีต่้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกบัด้านการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือบริหารงานทั่วไป ภายใตก้ารกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี ้
 
 ๑.  ด้านการปฏิบัติการ 
  (๑)  ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบรหิารจัดการงานทั่วไปในสํานกังาน เช่น งานธรุการ งานบริหารทรัพยากร
บุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญช ี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดพมิพ์และแจกจ่ายเอกสาร 
งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ  งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เป็นต้น เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ 
  (๒)  ศึกษา รวมรวบขอ้มูล สถิต ิสรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสํานักงานในด้านต่าง ๆ เช่น งาน
บริหารทรพัยากรบุคคล งานบรหิารงบประมาณ งานบรหิารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานสัญญา
ต่างๆ เป็นต้น  
  (๓)  ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่างโต้ตอบหนงัสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการ
ประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ทํารายงานการประชุม และรายงานอื่น ๆ เพื่อให้การดําเนนิการประชุมและการ
ปฏิบัติงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องสําเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  
  (๔)  ทําเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศเพื่ออํานวยความสะดวก 
และเกิดความรว่มมือ 
  (๕)  ให้บรกิารวชิาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้คําปรกึษา แนะนํา ในการปฏิบัตงิานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรือ่งต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพือ่ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถกูต้องมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกีย่วขอ้ง 
 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทํางานทีร่ับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการเพือ่ใหก้าร 

ดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

๓. ด้านการประสานงาน 
(๑)  ประสานการทํางานร่วมกนัระหว่างทีมงานหรือหนว่ยงานทั้งภายในและภายนอกเพือ่ให ้

เกิดความร่วมมอืและผลสัมฤทธิ์ตามทีก่ําหนดไว้ 
 (๒)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ขอ้เท็จจรงิแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งเพือ่สร้างความ
เข้าใจหรอืความร่วมมือในการดาํเนินงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
 
 
 



 ๔.  ด้านการบริการ 
  (๑)  ให้คําปรึกษาแนะนําเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการบรหิารงานทั่วไป รวมทั้งตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรือ่งต่าง ๆ เกีย่วกับงานในหนา้ที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
  (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บรกิารข้อมลูทางวิชาการเกีย่วกับด้านการบริหารงานทัว่ไป เพื่อให้
บุคลากรทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน นกัศึกษาตลอดจนผู้รับบรกิาร ไดร้บัทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 ได้รับวุฒิปริญญาโท  หรือคุณวฒุิอย่างอื่นที่เทยีบได้ไม่ต่ํากว่านี้ 
 
หลักสูตรและวธิีการคัดเลือก 

๑.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบข้อเขยีน  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
๑.๑  ทดสอบความรู้ความสามาถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล   ๕๐   คะแนน  
ทดสอบความสามารถในการศึกษาวเิคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือให้จับประเด็น 

ในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตกุารณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือให้หา
แนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรอื สมมติฐาน หรอืให้ศึกษาวเิคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการ
อย่างอื่น ซึง่เหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดังกล่าว  

๑.๒  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย    ๕๐   คะแนน 
 

๒.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)       
 ๗.๒.๑  ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตําแหน่ง                   ๑๐๐    คะแนน 
 ๗.๒.๒  ทดสอบภาษาอังกฤษ                                                             ๑๐๐    คะแนน 
 

  ๓.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  โดยวิธกีารสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
           ผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งจะต้องได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  
และภาคความรู้ความสามารถทีใ่ช้เฉพาะตําแหน่ง แต่ละภาคไม่ต่ํากว่าร้อยละห้าสิบ 
              ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  
และประวัติการทํางานของผู้เข้าสอบ และสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและส่ิงแวดล้อม  
ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์  เชาวน์ปัญญา  และบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้ได้รับคัดเลือกตอ้งเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ํากว่ารอ้ยละห้าสิบและได้
คะแนนรวมทั้งส้ินไม่ต่ํากว่ารอ้ยละหกสิบ 
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